Statut Stowarzyszenia Przyjaciél Teatru im. S. Zeromskiego (tekst jednolity)
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciol Teatru im. Stefana Zeromskiego
i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu ,,Stowarzyszeniem”.

a) Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy skroconej LOZA 3.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu
1 posiada osobowos$¢ prawng.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

4. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego od momentu wpisu odpowiednigj
wzmianki do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz Stowarzyszenia sa
Kielce. Stowarzyszenie korzysta z pomieszczen uzyczonych przez Teatr im. S. Zeromskiego
w Kielcach.

§3

Stowarzyszenie uzywa znaku graficznego, pieczeci i odznak cztonkowskich na zasadach okre§lonych
w przepisach szczegotowych.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscia kwalifikowang co najmniej 2/3 gltosow cztonkow
zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

a) Promocja dokonan kieleckiego Teatru.

b) Wspieranie inicjatyw rozwoju kultury teatralnej.

c¢) Upowszechnianie wiedzy o teatrze.

d) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

§7



Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) Organizowanie imprez teatralnych i charytatywnych.

b) Organizowanie imprez kulturalnych upowszechniajacych wiedzg o teatrze.

¢) Organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, wyktadow, prelekcji, konkursow, kongresow
oraz innych form wspotpracy i komunikacji mi¢gdzy przedstawicielami srodowisk kultury.

d) Dziatanie z wykorzystaniem mozliwosci Teatru na rzecz §rodowisk wykluczonych spotecznie.

e) Dziatalno$¢ wydawnicza.

f) Gromadzenie $srodkow finansowych i rzeczowych.

Rozdzial I11.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki:

§8

1.Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym czlonkiem Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdow wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna , ktoéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czltonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
na wniosek Zarzadu.

§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,

3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw , uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skre§leniu
z listy czlonkow,

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§12



1) Czlonek wspierajacy 1 honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa okreslone w § 11 ust.1 pkt 2-5.

2) Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

3) Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

4) Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie Zarzadowi,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania optat sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu powszechnego orzekajacego karg
dodatkowa pozbawienia praw publicznych,

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktéra
cztonkostwo nadata.

Rozdzial 1V
Struktura Organizacyjna:

§ 14

1.Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

§15

1.Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Wybor wladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow — na wniosek Czlonka Stowarzyszenia przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

2.Uchwaty wladz Stowarzyszenia o ile statut nie stanowi inaczej podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum) - zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§16

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci
uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3
cztonkow pochodzacych z wyborow.

Walne Zebranie Czlonkéw

§17

1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:



1) z gltosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gltosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O migjscu terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 10 dni przed

terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — liczby cztonkow okreslonej w § 15 ust.2,

2) w drugim terminie w tym samym dniu 15 minut pézniej od pierwszego terminu - bez wzgledu

na liczbe 0so6b uprawnionych do gltosowania.

§18

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje si¢ raz do roku; sprawozdawczo —wyborcze
w terminie okre§lonym w § 15 ust.1.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
3) na umotywowane zadanie co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

7. W przypadkach okreslonych w ust.6 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno
by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od daty przedstawienia (ztozenia)
odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami dla ktorych

zostato zwotane.
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§19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) uchwalenie regulaminéw wiladz Stowarzyszenia,
4) uchwalanie budzetu,
5) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen ulg i zwolnien od
tych sktadek i $wiadczen,
8) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,
9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez obrady,
14) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
15) przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej.

Zarzad
§20

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem



Cztonkow.
Zarzad sklada sie z 3-5 osob, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza lub Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy do roku.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) powotywanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie)

9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

10) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci i z dzialalnosci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

12) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna
§ 22

1.Komisja Rewizyjna jest wltadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow w tym: Przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza

§ 23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowania do Walnego Zebrania z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustraciji,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiagzkow, a takze prawo zwotania
zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem,

5. sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

6. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej.

§25

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu. Cztonkowie komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach



Stowarzyszenia.
§ 26

W przypadkach okreslonych w § 23 pkt.3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie
nie pozniej niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie podzniej niz
w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania .

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§27
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia §rodki pieniezne pochodzace ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapiséw oraz srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig rowniez maszyny i urzadzenia nabywane przez nie w drodze
kupna, darowizny, spadku lub zapisu.

3. Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wylacznie na
koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢ przy uwzglednieniu biezacych potrzeb jak
najszybciej przekazane na to konto.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na biezaco. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja
sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§29

a) Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej osobami
bliskimi.

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,

w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organdéw lub

pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw w ktorych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz osoby im bliskie.

§ 30

1. Dla waznos$ci oswiadczenia woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch Cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub dwoch
Cztonkoéw Zarzadu.



Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 31

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wickszosci gtosow 2/3, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkow wylacznie gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia w § 17 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt
stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§ 32

Statut oraz postanowienia wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.



