I G AZETA NIE WSZYSCY

POJDZIEMY DO RAJU

TEATRALNA olga Gorska

TEATR ZERCMSKIEGC W KIELCACH adaptacja i rezyseria: Karolina Szczypek
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KAROLINA SZCZYPEK

Tworczyni  teatralna, dramatopisarka,
edukatorka jezykowa i antydyskrymi-
nacyjna. W ramach swojej pracy jako
lektorka jezykowa i edukatorka kultury
wspdtpracuje z takimi miejscami, jak:
Staromiejski Dom Kultury, Fundacja Fe-
minoteka, Jasna 10/Krytyka Polityczna.
W roku akademickim 2018/2019 wspdt-
tworzyta Kodeks Etyki w Akademii Te-
atralnej w Warszawie. Od roku prowadzi
cykl zaje¢ kulturalno-jezykowych dla
os6b z doswiadczeniem uchodzczym
i migranckim.

Jest ttumaczka, wspdtpracuje ze Sto-
warzyszeniem Mova. Pracuje rowniez w
stowarzyszeniu Nowe Horyzonty, gdzie
od ponad 8 lat zajmuje sie edukacja fil-
mowa dedykowana grupom dzieciecym
i miodziezowym w ramach programu
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej.

Ukonczyta kurs trenerski w Towarzy-
stwie Edukacji Antydyskryminacyjnej
oraz warsztaty AKADEMII AKTYWISTEK
I AKTYWISTOW realizowany przez Polska
Akcje Humanitarna, ktére obejmowaty
m.in.: zagadnienia z zakresu dyskrymina-
cji, pracy z uprzedzeniami i stereotypami.

Jej ulubiona nagroda zawodowa, ktéra
otrzymata, to ta w Konkursie na Sztuke
Teatralna dla Dzieci i Mtodziezy za tekst
JJtapacz chmur”, ktéry porusza wat-
ki zwigzane z depresja oséb mtodych
i rodzicow.
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ZOCHA SKRZYPULEC

Pisarka, dramaturzka. W biezacym roku
teksty jej autorstwa ukaza sie w publi-
kacji ksigzkowej ,Viscera: Eight Voices
from Poland” naktadem wydawnictwa
Litmus Press, w ttumaczeniu Marka
Tardiego. W przysztym roku naktadem
wydawnictwa Halart wydany zostanie
jej debiut ksigzkowy. Teraz zajmuje sie
dramaturgia spektaklu ,Nie wszyscy
podjdziemy do raju” na podstawie ksigz-
ki Olgi Gorskiej o tym samym tytule,
w adaptacji i rezyserii Karoliny Szczypek,
na ktéry zaprasza (Zocha zaprasza).
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ALIAKSANDR ADAMOV

Urodzit sie w 1996 roku we wsi Poddu-
bye niedaleko Mohylewa w Biatorusi.
W 2017 roku ukonczyt BSU Kultury
i Sztuki (specjalista menedzer kultury),
w 2018 roku ukonczyt studia magi-
sterskie na kierunku historia sztuki,
a w 2021 - studia podyplomowe na kie-
runku kulturoznawstwo. Od 2019 roku
pracuje przy projektach teatralnych
i filmowych jako scenograf. W 2022 roku
wyemigrowat do Polski. Mieszka i pracu-
je w Warszawie.
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MARIA B. DUDA

Absolwentka School of Form, studiéw
projektowych na wydziale Uniwersyte-
tu SWPS w Poznaniu, ze specjalizacja
projektowanie ubioru. Po ukonczeniu
szkoty realizowata projekty z pograni-
cza mody i kostiumu jako stylistka na
sesjach zdjeciowych, planach teledy-
skéw i przy tworzeniu indywidualnych
wizerunkoéw artystow polskiej sceny
muzycznej. Obecnie od kilku lat reali-
zuje projekty kostiumowe, wspodtpraco-
wata miedzy innymi z Nowym Teatrem
w Warszawie, Teatremn Dramatycznym
w Warszawie, Teatrem Wielkim Ope-
ra Narodowa w Warszawie. Pracuje na
planach filmowych, przy projektach te-
atralnych i komercyjnych.
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YANA MAROZ

Artystka intermedialna, urodzona w Bia-
torusi w1997 roku. Od 2014 roku mieszka
i studiuje w Krakowie. Zajmuje sie two-
rzeniem interaktywnych, tréjwymiaro-
wych przestrzeni, wizualizacji i grafik
3D. Jest autorka wideo i wizualizacji do
spektakli teatralnych, takich jak ,Fran-
kenstein” w Teatrze Dramatycznym im.
J. Szaniawskiego w Watbrzychu (2022),
,Stany mieszane” w Teatrze Muzycz-
nym Capitol we Wroctawiu (2023), ,Kar
nawat” w Teatrze Nowym im. K. Dejmka
w todzi (2022), ,Utracona czesc Katarzy-

ny W.” w Teatrze Zagtebia w Sosnowcu
A



N

(2021) i czytan performatywnych, takich
jak ,Wygnanie" i ,Wielki wybuch” w TR
Warszawa oraz ,Internat” w Teatrze im.
S. Zeromskiego w Kielcach. W 2020 roku
zostata stypendystka Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, a w 2023
roku laureatka programu Ministerstwa
Edukacji i Nauki ,Perty Nauki”.
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BARTOSZ PROSUL

Absolwent dBs Music Berlin (teraz
Catalyst - Institute for Creative Arts and
Technology) swoje rzemiosto miat oka-
zje/przywilej doskonali¢ w legendarnym
Funkhausie. Blizej zwiazany z ludzmi,
z ktérymi przecieta sie jego muzyczna
droga, niz z jakimkolwiek konkretnym
miejscem. Jako producent, inzynier
dzwieku (mix/master/programming/re-

A

]

cording creative advising), sound desi-
gner, dyrektor kreatywny, wielokrotnie
byt zapraszany do wspdtpracy z artyst-
xami z catego Swiata poruszajacymi sie
w réznych nurtach.

Wsroéd swoich inspiracji wymienia twor-
czo$¢ m.in. Oneohtrix Point Never, Lau-
rel Halo, Susumu Yokoty, Lucrecii Dalt
i Studio Eksperymentalne Polskiego
Radia. Poszukuje oryginalnych tekstur,
przeciwstawnych wartosci, na pozoér
odrebnych estetyk przy frywolnym po-
dejsciu do formy, idei ponad okresélong
formute aranzacji i rozwiazan.

Jako Bartek Prosut komponowat i wcigz
komponuje muzyke do spektakli te-
atralnych. wspdtpracowat m.in. z Paw-
tem Sablikiem - wielokrotnie z nim
w roli dramaturga i roli rezysera, m.in.
przy spektaklu ,Frankenstein” w Teatrze
Dramatycznym w Watbrzychu (2022),
Karoling Szczypek przy spektaklu ,La
Pasionaria” w Teatrze Wspdtczesnym
w Szczecinie (2021), stworzyt takze mu-
zyke do takich spektakli jak ,Czarna
skora, biate maski” w Teatrze im. J. Ko-
chanowskiego w Opolu (2019), ,Don
Juan” w Teatrze Polskim w Poznaniu
(2020), ,Serce” w TR Warszawa (2021)
oraz ,Narodziny wrogosci” wystawiane-
go przy okazji Festiwalu Malta w kopro-
dukgcji z Teatrem taznia Nowa w Krako-
wie (2022).

NIE WSZYSCY POJDZIEMY DO RAJU

Olga Goérska

ADAPTACIJA | REZYSERIA |
Karolina Szczypek

DRAMATURGIA | Zofia Skrzypulec

SCENOGRAFIA |
Aliaksandr Adamov

KOSTIUMY | Maria Duda
WIDEO | Yana Maroz
MUZYKA: Bartosz Prosut

REZYSERIA SWIATEL |
Maciej Kaszynski

ARANZACIA ZAPACHOWA |
Anna Pyrka, Magdalena Citko

KONSULTACJA Z GRY NA FLECIE |
Jarostaw Wanecki

OBSADA:
Dagna Dywicka | N.
Kuba Golla | SRODKOWY

Ewelina Gronowska |
DOROTA

Klaudia Janas | BETTY, TYBALT
Oskar Jarzombek | TOMASZ, ADAM
Rafat Kosowski | SZYMON, MARCIN

Aneta Wirzinkiewicz | HANKA

INSPICIENTKA-SUFLERKA |
Kamila Dtugosz

Ksigzka Olgi Gorskiej ,Nie wszyscy
pdjdziemy do raju” zostata wydana
naktadem Wydawnictwa Drzazgi.
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MACIEJ KASZYNSKI

Rezyser Swiatet, realizator oswietlenia.
Wspdtpracowat z wieloma polskimi te-
atrami, m.in. krakowskimi Teatrem Lu-
dowym, Narodowym Starym Teatrem,
taznia Nowa, Teatrem i. S. Zeromskie-
go w Kielcach, Teatrem Polskim w Po-
znaniu, Komuna Warszawa, Akademia
Teatralng w Warszawie, Teatrem Stu-
dyjnym w todzi, Teatremn Rampa w War-
szawie.
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Kiedy osoby z danej mniegj-
szosci nie sg reprezentowa-
ne w kulturze i popkultu-
rze, to tak, jakby nie istniaty
i nie byty czescig spoteczno-
sci. To tworzy iluzje, ze caty
Swiat jest grupg domysing —
grupa wiekszosciowa.

Adekwatna reprezentacja w me-
diach sktania nas do kwestionowa-
nia tego, jak postrzegamy otaczaja-
ce nas spoteczenstwo oraz tego, kim
my sami jesteSmy. Uwazam, ze to
jeden z powododw, dla ktérych wie-
le oséb tak opornie podchodzi do
wiekszej réznorodnosci w  filmach
i serialach: stycznos¢ z nig moze sie
okazac¢ dla nas nie lada wyzwaniem -
W pewnym sensie burzy przeciez nasz
dotychczasowy obraz $wiata.

Przypomnij sobie jakis serial, film
lub bajke, ktéra ogladatas_ogladates,
dorastajac. Jak wptyneta ona na po-
strzeganie twojej tozsamosci?

Zastanow sie —czy twoja przynaleznosé
do jakiej$ grupy spotecznej wptywa
na to, jak postrzegasz swoje umiejet-
nosci?

To, czy uwazamy co$ za dyskrymina-
cje czy nie, wptywa réwniez na na-
sze zdrowie psychiczne: samoocene,
emocjonalny dobrostan oraz spotecz-
ne relacje. Uczestniczenie w sytu-
acjach, ktére zagrazajg naszemu ob-
razowi siebie, gdy mamy swiadomos¢,
ze sytuacja ta jest spowodowana dys-
kryminacja, a nie naszymi cechami
osobowosci, wptywa mniej negatyw-
nie na nasze samopoczucie i wiare
W siebie niz uczestnictwo w sytuacji,
w ktoérej tej swiadomosci nie mamy.
Im bardziej jasne sag dla nas przestanki
na temat tego, ze czyjes$ zachowanie
byto uprzedzone, tym bardziej chro-
nimy nasza samoocene i tym mniegj
obwiniamy siebie za dana sytuacje.

Pomysl o sytuacji, w ktérej nie zacho-
wates_as sie asertywnie. Czy teraz po-
trafisz sformutowac asertywny komu-
nikat, ktory bytby wtedy odpowiedni?

Odpowiedz sobie na pytanie, czy sta-
wianie granic przychodzi ci z tatwo-
Scig, czy masz w tym obszarze trud-

Uwazam, ze to jeden
z powododw, dla ktérych
wiele oséb tak opornie
podchodzi do wiekszej
réznorodnosci w filmach
i serialach: stycznosé z nia
moze sie okazac dla nas
nie lada wyzwaniem -
w pewnym sensie burzy
przeciez nasz
dotychczasowy

obraz swiata.

nosci. Czy mozesz przypomniec¢ sobie
sytuacje, w ktorej chciatas_e$ postawic
granice, ale tego nie zrobites_as?

Sprébuj przypomnie¢ sobie, kiedy
ostatni raz w rozmowie ustyszates_as:
JAle ja chciatem_am dobrze” lub sam
wypowiedziates_as te stowa. W pierw-
szym przypadku - jak sie wtedy poczu-
tes_as? Czy zamkneto cie to na dalsza
rozmowe, czy jg kontynuowates_as?

Teoria tozsamosci spotecznej
Tajfela i Turnera

Teoria tozsamosci spotecznej Tajfela
i Turnera skupia sie na tym, ze dzie-
limy Swiat na nasza grupe spoteczna
(,my") i obca grupe spoteczna (,oni"),
przypisujac temu podziatowi silny
wplyw na nasza samoocene, przez
co jestesmy sktonni do faworyzowa-
nia naszej grupy i obnizania wartosci
grupy obcej. Ten podziat na ,swo-
ich” i ,obcych” sprawia, ze czujemy,
ze jestesmy bardzo podobni do czton-
kow_cztonkin grupy, do ktdrej nalezy-
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my, ale ze w tym samym momencie
bardzo rézni sie ona od grupy obcej.
Innymi stowy, na swoja wtasng grupe
patrzymy przez pryzmat podobienstw,
natomiast poréwnujac ja do grupy
obcej, patrzymy przez pryzmat roéz-
nic. Na przyktad mozemy myslec, ze
jako Polacy_Polki jestesmy do siebie
podobni (niedoszacowujemy réznic),
natomiast pomiedzy grupa Polakodw,
a grupa Niemcoéw sa juz ogromne réz-
nice (przeszacowujemy réznice).

W tajflowskiej teorii tozsamosci spo-
tecznej tendencja do dzielenia swiata
na ,moja grupe” i ,grupe inna” jest
wzmacniana, gdy przynaleznos$¢ do
grupy oznacza implikacje naszego
wiasnego statusu, co wptywa na na-
szg samooceng. Ten mechanizm ttu-
maczy powstawanie ideologicznych
teorii, ktére usprawiedliwiaja réznice
w dostepie do wiadzy, a zatem struk-
ture naszego spoteczenstwa: przykta-
dowo tylko mezczyzni posiadaja pe-
wien zestaw cech, ktéry umozliwia im
zasiadanie w miejscach, w ktérych sa
podejmowane decyzje.

Co wedtug ciebie musiatoby sie stag,
aby opowiadanie o doswiadczeniu
dyskryminacji nie wigzato sie ze spo-
tecznymi kosztami?

Jak myslisz, w jaki sposéb utajone
uprzedzenia wptywaja na marginali-
zowane grupy spoteczne?

Wstyd i poczucie winy

To dwie rézne emocje, ktérych nazw
W rozmowie potocznej zdarza sie nam
uzywaé¢ wymiennie — rdznica zostata
jednak klarownie naukowo zdefinio-
wana. Wstyd to poczucie, ze cos jest
z nami nie tak (jestem beznadziej-
ny_a), podczas gdy poczucie winy
dotyczy tego, co autentycznie zrobity-
Smy_lismy albo tego, co wyobrazamy
sobie, ze zrobitysmy_lismy. Wstyd do-
tyczy wiec tego, kim jestesmy, a po-
czucie winy tego, co zrobitysmy_lismy.

Poczucie winy wyksztatca sie w nas
pomiedzy 3. a 6. rokiem zycia i poma-
ga nam np. w naprawieniu btedow czy
w dazeniu do pojednania sie z kims.
Niezdrowe poczucie winy to emocja,
ktéra pojawia sie w nas wtedy, gdy
zrobili_tySmy cos$ niespdjnego z nasza
bardzo wysoko postawiona poprzecz-
ka, cos, co jest w spoteczenstwie uwa-
Zzane za ,nie w porzadku”.

Jesli mamy wygdérowane standardy
wobec nas samych, to mozemy cze-
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Jak myslisz, w jaki sposéb
utajone uprzedzenia
wplywaja na marginalizowa-

ne grupy spoteczne?

sto odczuwac witasnie takie niezdrowe
poczucie winy, ktére okazuje sie rezul-
tatem wiasnych wymagan. Podczas
gdy praca nad zdrowym poczuciem
winy to miedzy innymi stawienie czota
rzeczy, ktora zrobili_tySmy oraz ponie-
sienie konsekwencji i wziecie odpo-
wiedzialnosci za swoje czyny, niezdro-
we poczucie winy to praca na naszych
wtasnych przekonaniach wzgledem
siebie, budowanie zasoboéw empatii
w stosunku do wiasnych dziatan czy
rozmmowa z osobami bliskimi w celu
znalezienia ukojenia.

Wstyd to intensywne i wszechogarnia-
jace uczucie; poczucie, ze nic howego
nie wnosimy do tego $wiata, jestesmy
wadliwi_e, wiec nie zastugujemy na
mitos¢ i przynaleznosé do niego. Moze
by¢ wywotane poprzez niskie poczucie
wartosci czy przekonanie, ze z natury
jest z nami cos ,nie tak”. To moze po-
wodowacg, ze nie nawigzujemy kontak-
tu zdrugim cztowiekiem, bo ciagle bo-
imy sie, ze zostaniemy odrzuceni_one.
Wstyd jest emocja, ktdra zostata uwe-

wnetrzniona i potagczona z naszym ob-
razem samych siebie. | teraz to, co jest
bardzo wazne w obszarze rozmow na
temat przywileju i dyskryminacji: trze-
ba miec¢ swiadomosg, ze istnieje rézni-
ca pomiedzy byciem zawstydzonym_3g
a odczuwaniem wstydu. Jesli kto$ nas
zawstydza, to odpowiedzialnos¢ za to
nie lezy po naszej stronie — to zada-
niem naszego rozmodowcy_czyni jest
przesta¢ to robi¢. Zawstydzanie nie
jest efektywnym narzedziem zmiany
i nikt nie powinien tego wobec ko-
gokolwiek praktykowac. Jesli jednak
my czujemy wstyd w odpowiedzi na
informacje zwrotna na temat nasze-
go niewtasciwego zachowania, to
odpowiedzialnos¢ jest nasza i to my
odpowiadamy za regulacje wiasnych
emocji.

Zastanow sie — jak czesto przy dowia-
dywaniu sie nowych rzeczy z obszaru
edukacji antydyskryminacyjnej czu-
jesz wstyd, a jak czesto poczucie winy?
Czy sa to w ogdle emocje, z ktérymi sie

mierzysz?
[}

Fragmenty pochodza z e-booka Anny
Wiatrowskiej ,Ja + przywileje: wyzwania
nieréwnosci spotecznych i jak o nich
rozmawiac”, ktéry ukazat sie w 2021 roku
naktadem witasnym Autorki.

Za moZIiyvos’c’ przedruku Teatr im. Stefana
Zeromskiego w Kielcach dziekuje
Annie Wiatrowskiej.




Wyoutowanie - jawnos¢ orientacji seksualnej
lub tozsamosci ptciowej.

40% kilkoro

33%

18%
wiekszos¢

2021

Odpowiedz na pytanie, ile oséb w rodzinie wie o Twojej
orientacji seksualnej/tozsamosci ptciowej w roku 2017
i 2021.

W poréwnaniu z rokiem 2017 o 4 p.p. zwigkszyt sie pro-
cent osob, ktére ukrywaja swoja orientacje seksualna

lub tozsamos¢ piciowa przed cata swoja rodzing (37%
w poréwnaniu do 33%).

2017 1.

ojciec

59%

siostry bracia

84%

82% 4% 72%

2017
™ I 2021

Czy nastepujace osoby z Twojej najblizszej
rodziny akceptuja Twoja orientacje seksual-
na/tozsamosé ptciowa? Procent odpowiedzi
twierdzacych.

W poréwnaniu do danych zebranych 4 lata
temu akceptacja orientacji/tozsamosci picio-
wej dzieci przez rodzicow, ktérzy o tym wiedza,
pogorszyta sie.

15%

8%

40%
37%

Az 206% 0SOF © .
. ego Ka,
zyciu Kogos bliskied® A danych WY“‘

r
nieheteronet
7e najoardziel na

i - .= JednoC )
\eS? erzaca na to pytanie: i 2yciU KOgOS
sy 5 trans stracito W SWOT tozsamost

23% 05O e wzgledu N2 swoja
pliskiedo

piciowa:

39% g 40%
wszyscy

28%
27%

29%
26%
kilkoro

5% MK 5%
2017 ? 2021

OdpowiedZ na pytanie, ile oséb wsrdd przyjaciot wie
o Twojej orientacji seksualnej/tozsamosci ptciowej
w roku 2017 i 2021.

Przyjaciele byli tez opisywani jako gtéwne Zrédio wspar-
cia, szczegdlnie w sytuacjach, w ktérych osoby badane
musiaty mierzyC sie z bezposrednim atakiem na spo-
tecznos¢ LGBT+.

i nalczeéc.\e}

W kontakcie Z duchownyzamoéé ptcio-

Osoby ‘—GBTA. ientacie Se\‘suama/t.o cydowana
Krywaja swoja °1' dzid jenia, zdecy

u z .

docho . i

d}/ adcza dyskrym\naq\.. i
- (82%) | kobieW pise

. ¢cie] do-
Na CZQSC\eJ
J (81%)-

wa. jedr\akg

. ¢¢ do
W\QKSZOSC . G
wiadczaja el lesbijK

Wybrane informacje i statystyki zostaty zaczerpnigte z badania
pt. ,Sytuacja spoteczna oséb LGBT+ za lata 2019 i 2020" przeprowadzo-
nego na zlecenie Kampanii Przeciw Homofobii i Stowarzyszenia Lamb-
da Warszawa przez Centrum Badan nad Uprzedzeniami. Byta to szésta
edycja najwiekszego w Polsce badania dotyczacego oséb LGBT+.

Peten raport pod redakcjg dra Mikotaja Winiewskiego i Magdaleny
Swider zawierajacy dane dotyczace takich sfer zycia oséb LGBT jak:
doswiadczenie przemocy, dyskryminacja, przestepstwa z nienawisci,
akceptacja wsréd najblizszego otoczenia, zycie rodzinne, rodzicielstwo,
zdrowie psychiczne, bezdomnos$¢, terapie konwersyjne oraz zaufanie
do instytucji panstwowych, dostepny jest na stronach KPH, Lambdy
Warszawa i Centrum Badan nad Uprzedzeniami.
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1.

. Jesli

Przede wszystkim docen, ze kto$
zdecydowat sie z Toba podzieli¢ tak
wazna i czesto nietatwa rzecza. Na-
wet jesli wczesniej podejrzewatxs,
nie musisz o tym mowié, teksty
typu ,od razu wiedziatxm”, ,widac
po Tobie" nie sg w zaden sposdb
pomocne ani wspierajace. Rownie
szkodliwe sg teksty typu ,Nie wy-
gladasz na lesbijke” — sg zbedne
i powielaja szkodliwe stereotypy.

podejrzewasz, ze bliska Ci
osoba jest nieheteronormatywna,
nie pytaj wprost, nie zmuszaj do
coming outu ani przed Tobg, ani
przed innymi. Pokaz osobie, ze jest
przy Tobie bezpieczna, ze moze na
Ciebie liczy¢ jako na sojusznika —
gdy osoba bedzie gotowa, zapewne
otworzy sie przed Toba.

Nie méw o coming oucie innym
bez zgody osoby; tzw. outing jest
forma przemocy.

4. Nie probuj naprawiac osoby, ktéra

5.

sie przed Toba wyoutowata: nie na-
mawiaj jej na terapie, nie zachecaj
do zdobywania doswiadczen sek-
sualnych wbrew jej woli. Naktania-
nie do seksu wbrew woli drugiej
osoby to przemoc. Czesto osoby
niehetreonormatywne, szczegdlnie
osoby homoseksualne i aseksual-
ne, spotykaja sie ze stwierdzeniem:
LJestes X, bo nigdy nie uprawiatxs$
dobrego seksu...” lub ,Pewnie masz
traume”. To tak nie dziata, orienta-
cja nie jest zlepkiem doswiadczen,
nie mozna jej zmieni¢. Trauma, do-
Swiadczenie, a orientacja to rézne
kwestie.

Myslisz, ze osoba jest w btedzie?
Nie okazuj tego. To jej sprawa, jej
doswiadczenie i ona najlepiej wie,
kim jest, a nawet jesli jest w btedzie,

Jak
niejr

na comi
o nieswi



to bedzie jej btad i z Twoim wspar-
ciem na pewno predzej czy pdzniej
odkryje ,kim jest”. Pytania typu:
.Cojak Ciprzejdzie?”, ,A jestes pew-
nx?" nie pomagaja, zapomnij tez
o tekstach w rodzaju ,To tylko mo-
da"” albo ,Tak Ci sie tylko wydaje".
Wiele z tych wypowiedzi jest nie
tylko queerfobicznych, ale podcho-
dzi pod gaslighting, ktéry jest for-
ma przemocy.

Coming out bliskiej osoby moze
Cie zszokowa¢, moze to by¢ trud-
ne. Wiele osob sie tego spodziewa,
nie wszystkie osoby oczekujg eu-
forycznej reakcji, ale zalezy im na
byciu akceptowanym i kochanym.
Mozesz powiedziec¢ o tym np. w ten
sposob: ,To dla mnie szok, musze
sie z tym oswoic, ale dziekuje, ze mi
o tym powiedziatxs".

Gdy osoba moéwi, ze jest transptcio-
wa/niebinarna, moze poprosi¢ o uzy-
wanie innych zaimkdéw i imienia.
To bardzo wazne, by to uszano-
wac. Jesli osoba, ktéra juz przeszta
tranzycje (czy to spoteczna, czy
medyczna), moéwi Ci o swojej tozsa-
mosci, nie pytaj o dawne imie (de-
adname), nie pytaj ,od jak dawna
osoba jest transpitciowa” ani o to, co
osoba ,ma w majtkach”. To jawne

przekraczanie granic. Coming out
nie daje Ci prawa do naruszania
prywatnosci i intymnosci drugiej
osoby, dlatego warto przemyslec¢
pytania z ciekawosci.

8. Nie pytaj tez o zycie seksualne

i romantyczne osoby. A juz na pew-
no nie zagladaj do tdzka, nie pytaj
o pozycje, partneréw czy upodoba-
nia.

9. Jakze wazna kwestia jezykowa: 0so-

by transptciowe nie ,zmieniaja ptci”,
osoba transptciowa ,nie zostaje sie”
> mozna (ale nie trzebal!) przejs¢
proces korekty ptci. Warto unikac
tez zwrotéw typu ,ldentyfikuje sie
jako...", albo ,Urodzitx sie..” » ,Tozsa-
mos¢ pitciowa tej osoby to..", homo-
seksualizm, biseksualizm » homosek-
sualnos¢, biseksualnosé. Czton ,-izm”
uzywany jest do tworzenia nazw
jednostek chorobowych, a w 1990
roku w ICD-10 nieheteronormatyw-
nosc¢ przestata figurowac jako cho-
roba.

10.,,Po co Wam te wszystkie orientacje,

LGBT juz nie starczy?". Widocznie
nie! Po co wiec to wszystko? Takie
»Szufladki” pomagaja osobom szu-
kac¢ ludzi takich jak one, dzieki nim
dowiaduja sie, ze nie s3 odstep-
stwem od normy. Nie Ty masz sie
czu¢ komfortowo z orientacja dru-
giej osoby, tylko ona.

11. Btadzic¢ jest rzecza ludzka - masz

prawo czegos$ nie wiedzied, ale nie
traktuj osoby queerowej jak ency-
klopedii. Jej obowigzkiem nie jest
nauczenie Cig, jak nalezy by¢ do-
bra osoba sojusznicza. Powinnoscia
osoby, ktdra aspiruje do tej roli, jest
edukowanie i ksztatcenie sie.

Tekst pochodzi ze strony
przemocometr.org bedacej czescia
projektu realizowanego przez
Stowarzyszenie Sl Pierwszy Klub
we Wroctawiu dziatajagcego
w ramach miedzynarodowej
organizacji Soroptimist
International.



nMah«U, Cato...

Jestem ocoba (GBT+”

Wiekszos¢ rodzicow w Polsce jest za-
pewne przekonanych, ze nigdy nie
ustysza tego zdania. Coraz wiecej os6b
jednak je styszy. Warto przygotowac
sie na taka lub inng zaskakujaca wiesc
od swojego dziecka.

Oto kilka komunikatow, ktoére s3a

wspierajace, a jednoczesnie dadza

rodzicowi czas na przetrawienie infor-

macji:

» Dziekuje, ze mi to moéwisz.
Jak sie teraz czujesz?

» Co to znaczy? Czy mozesz mi o tym
co$ wiecej opowiedziec?

% Jak to rozumiesz? Od jak dawna to
wiesz?

» Jakiego wsparcia ode mnie oczeku-
jesz? Co moge teraz zrobi¢?

2 Zaskoczytes_as mnie. Musze to
sobie utozy¢ w gtowie. Czy mozemy
wroci¢ do tej rozmowy za kilka dni?

» Jestes moim dzieckiem i zawsze
bede Cie kochac.

» Potrzebuje czasu, aby sie z tym
oswoi¢, ale chce, abys byt_a
szczesliwy_a.

N

natuli

dzieci sg waine

» To dla mnie trudne, ale chce by¢
czescig Twojego zycia.

Tego nie rébmy:

% Nie pytajmy, czy dziecko jest pewne
albo czy mu nie przejdzie.

2 Nie méwmy, ze to moda ani ze jest
za miode, aby to wiedzied.

2 Nie krzyczmy, nie zakazujmy,
nie wysmiewajmy.
» Nie bagatelizujmy
ani nie zaprzeczajmy.
% Nie obwiniajmy nikogo
ani nie wyzywajmy.
» Nie wyjasniajmy dziecku,
kim ,naprawde” jest.
» Nie dzwonmy po rodzinie,
opowiadajac o rozmowie
z dzieckiem, ale tez nie zakazujmy
dziecku rozmoéw z innymi cztonkami
rodziny — to ono ma decydowac
o tym, komu ile moéwi.
A jesli co$s z tego jednak zrobimy -
przeprosmy i probujmy wybrac¢ ktoras
ze wspierajacych reakcji.
Tosia WdZ dla zaawansowanych

Tekst ukazat sie na potalu dla rodzicéw
dziecisawazne.pl

T _
2y,

Potrzebujesz pomocy, wsparcia,
wystuchania? Zadzwon:

Telefon zaufania Fundacji Dajemy
Dzieciom Site: 116 111

Telefon zaufania Grupy Ponton:
22 635 93 92 (dostepny w kazdy piatek
miedzy 16:00 a 20:00)

Telefon zaufania Instytutu
Psychologii Zdrowia: 116 123

Telefon zaufania Lambda Warszawa:
22 628 52 22 (dostepny od poniedziatku
do piatku miedzy 18:00 a 21:00)

Telefon zaufania Niebieska Linia:
80012 00 02

Edukuj sie o queerowosci

od queeréw:

2 https://www.transfuzja.org/
» https://kph.org.pl/

2 https://grupa-stonewall.pl/
+ https://sexed.pl/

» https://mnw.org.pl/en/

Instagramy:

» @ka.per

» @wstyduniemasz

2+ @majaheban

2 @queer_alice

» @inkluzywnamowa

» @fundacja_interakcja

2 @Przyjaznylekarz
2 @psychosekslogiczne

B
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Wyjatkowa naprasowanka Nie wszyscy pojdziemy do raju
Teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach!

Tym razem Zeromski postanowit dotaczyé do Teraz mozesz zatozy¢ na siebie lub da¢ komus w prezencie
Gazety Teatralnej niepowtarzalny gadzet - niepowtarzalny ubior.

specjalng naprasowanke zaprojektowang tylko

dla nas!

Kazda osoba moze zabrac jg ze sobg i zmieni¢ czes¢ garde-
roby w oryginalny ubiér nawigzujacy do spektaklu. Aby sta¢
sie czescig projektu Nie wszyscy pojdziemy do raju wystar-
czy podazac za ponizsza instrukcja:

1. Przygotuj zelazko, papier do pieczenia, naprasowanke
Nie wszyscy pojdziemy do raju i wybrany przez Ciebie
materiat.

2. Wiacz zelazko. Pamietaj! Dbaj o swoje bezpieczenstwo
podczas prasowania.

3. Wytacz pare wodna w zelazku — temperatura powinna
by¢ ustawiona na srednio-goraca.

4. Zacznij od przeprasowania materiatu. Nastepnie natéz na
niego naprasowanke, a na nig — pergamin.

5. Przyt6z zelazko i docisnij na okoto 15 sekund. Nastep-
nie odtoz zelazko w bezpieczne miejsce — jeszcze sig
przyda — i zdejmij pergamin.

6. Poczekaj az materiat ostygnie, a nastepnie powoli
i delikatnie odrywaj folie ochronna.

7. Ponownie natdz pergamin i docisnij wciaz wiaczone
zelazko na 3 sekundy bezposrednio na naprasowanke.

8. Odt6z zelazko, odtgcz od zasilania i poczekaj az wysty-

gnie. Do tego czasu naprasowanka bedzie juz gotowa!
projekt Aliaksandr Adamov

ZESPOL TEATRU IM. S. ZEROMSKIEGO W KIELCACH

Dyrektor teatru Michat Kotanski || Zastgpca dyrektora do spraw inwestycji Jarostaw Milewicz || Dyrektor artystyczny ds. festiwalu
Marcin Zawada || DZIAL ARTYSTYCZNY Aktorki i aktorzy: : Anna Antoniewicz, Mateusz Bernacik, Dagna Dywicka, Janusz Gtogowski, Kuba Golla,
Wiktoria Grabowska, Ewelina Gronowska, Klaudia Janas, Edward Janaszek, Joanna Kasperek, Jacek Maka, Wojciech Niemczyk, Andrzej Plata, tukasz
Pruchniewicz, Beata Pszeniczna, Zuzanna Wierzbinska, Aneta Wirzinkiewicz, Beata Wojciechowska, Dawid Ztobinski | Dramaturg Pawet Sablik
|| DZIAL IMPRESARIATU: Petnomocniczka teatru, kierowniczka dziatu impresariatu, koordynatorka pracy artystycznej Halina tabedzka
Sekretarz literacka Luiza Buras-Sokot | Rzeczniczka prasowa/PR manager Paulina Drozdowska | Graficy komputerowi: Karolina Urbanska,
Rafat Urbanski | Inspicjentki-suflerki: Maria Bielinska-Pacholec, Klaudia Sobura, Kamila Ditugosz | Specjalistki organizatorki widowni - kasjerki
biletowe: Bozena Mordal, Jadwiga Nadgrodkiewicz | Specjalistka organizatorka widowni - kasjerka biletowa, specjalistka ds. social media
Magdalena Dabrowska | Kasjerka biletowa Aleksandra Gospodarczyk | SAMODZIELNE STANOWISKA: Asystentka dyrektora, specjalistka ds. kadr
Marta Rytel-Kuc | Inspektor BHP i ppoz. Rafat Jarosinski | Informatyk, inspektor ochrony danych Mariusz Lis | DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY:
Gtéwna ksiegowa Lucyna Michalska | Specjalistka ds. ptac Anna Koziet | Specjalistki ds. ksiegowosci: Katarzyna Kwiatkowska, Edyta Zbrog
DZIAL. ADMINISTRACYINO-TECHNICZNY: Kierownik techniczny Karol Gorski | Kierownik administracyjny Jacek Pomaranski | Specjalistka ds.
administracyjnych Krystyna Pekalska | Pracowniczka administracji — kostiumerni Karolina Zarnowiecka | Pracownik zaopatrzenia - konserwator
Michat Ktuskiewicz | Recepcjonisci: Ignacy Abram, Matgorzata Chmura, Edyta Kaniowska, Natalia Mazur, Barbara Smolarczyk | Panie sprzatajace:
Jadwiga Anduta, Danuta Gryz, Barbara Maj, Zofia Radomska, Sabrina Villani-Matlewska | SPECJALISCI RZEMIOSt TEATRALNYCH: Kierownik
pracowni technicznych, stolarz Krzysztof Juszczyk | Stolarz Grzegorz Kudia | Plastyczka - archiwistka Iwona Jamka | Plastyk Tomasz Smolarczyk |
Krawcy: Teresa Karys, Krzysztof Slusarczyk | OBSLUGA SCENY: Brygadier sceny Lech Sobura | Montazysci dekoracji: Dawid Gaszcz, Wiestaw Jas,
Andrzej Siuda, Dawid Sobura | Realizatorzy oswietlenia: Mariusz Ciesielski, Michat Jas | Realizatorzy dzwieku: Kamil Kubicki, Karol Putowski,
Karol Tombarkiewicz | Charakteryzatorka-perukarka Alicja Postowska | Garderobiane: Agnieszka Ozimina, Agata Radek | Fryzjerka Anna Karcz
| Rekwizytorka Dorota Kozera
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NASTEPNA PREMIERA

N I Ko Joanna Mueller

rezyseria: Zofia Gustowska
scenografia: Natalia Koztowska
muzyka: Bartosz Prosut

obsada: Anna Antoniewicz,
Wojciech Niemczyk, Andrzej Plata

inspicjentka-suflerka:
Klaudia Sobura

Spektakl realizowany w ramach projektu ,Niebieska Strefa”
Z uwaznoscia na odmienne potrzeby widzdw, takze tych w spektrum autyzmu.

ia: |SZT
koprodukcja: oy

projekt dofinansowany ze srodkéw:
k.

NIwW

WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

AmnpronmsTIn.

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu LY V4
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa "\ P R O O
Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 v
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Dobor tresci: Luiza Buras-Sokot, Pawet Sablik, Zofia Skrzypulec,
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Opracowanie graficzne: Karolina Urbanska

Na okfadce projekt plakatu autorstwa Aliaksandra Adamova
Zdjecia na str. 4-10 freepik.com
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M@ WOJEWODZTWO
ﬁ SWIETOKRZYSKIE

B wyborcza

Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach

jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego wspdtprowadzona
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

SETSTETTY
G ot UZDROWISKO
Kielce, vl. Duia 8 BUSKU-ZDRUJ SA

LA b o b b o a o

telewizja
Swietokrzyska

ol N

Emmm D)

Teatr im. Stefana Zeromskiego, ul. Sienkiewicza 32, 25-507 Kielce
SIEDZIBA TYMCZASOWA:

ul. Sciegiennego 2 (wejscie od al. Legionéw), 25-033 Kielce

tel. kasa 41344 75 00

www.teatrzeromskiego.pl



